
    
        

OUVERTURE DE POSTE 
RESPONSABLE DES LIAISONS AVEC LES PARTENAIRES 

COMMUNAUTAIRES 
 
Personne recherchée: La personne recherchée détient une maîtrise dans une discipline des 
sciences humaines et sociales pertinentes ou dans le domaine de la santé publique. Elle a une 
expérience de recherche d’au moins 3 ans,  une expérience de pratique en milieu communautaire 
et elle a déjà réalisé des mandats en communication. Une connaissance pratique des enjeux de la 
recherche en partenariat avec des acteurs de plusieurs réseaux est un atout.  

Cadre de travail : Le poste est associé au programme d’Équipe de recherche IRSC du Centre 
Léa-Roback sous la responsabilité d’une équipe de chercheur/es de différentes disciplines et 
universités et de partenaires communautaires et institutionnels. L’équipe réalisera divers projets 
de recherche avec les milieux concernés, dans le but de documenter les échanges entre les acteurs 
des institutions publiques, notamment du réseau de la santé publique, et ceux de la société civile 
dans le cadre des interventions sur les milieux de vie. Elle alimentera un processus réflexif sur les 
pratiques des acteurs impliqués. 

Description des fonctions : La personne recherchée participera aux tâches suivantes : 1) 
coordonner les échanges entre les chercheurs et les réseaux de partenaires dans les activités de 
l’équipe; 2) soutenir la démarche de l’équipe et l’élaboration de projets de recherche ancrés dans 
les communautés locales; 3) contribuer au développement de devis de recherche qui seront 
soumis à des organismes de financement reconnus; 4) accompagner, au besoin, les stagiaires au 
doctorat associés à l’équipe dans la prise de contact et la planification de leur projet de recherche 
avec les milieux locaux; 5) coordonner des activités de diffusion, de réflexion et d’animation 
scientifique concernant le programme de recherche. 

Salaire et conditions : Il s’agit d’un emploi à temps partiel régulier correspondant à 2 jours par 
semaine.  L’échelle salariale des professionnels de recherche de l’Université de Montréal 
s’applique.  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le  15 octobre à 17 h 
à l’attention de : 
 
Jocelyne Bernier  
Chaire «Approches communautaires et inégalités de santé»  
IRSPUM/Médecine sociale et préventive, Université de Montréal 
C.P. 6128, Succ. Centre-ville,  
Montréal (Québec) H3C 3J7 
Courriel: inegalites-sante@umontreal.ca 
 
Pour plus d’informations, voir : www.cacis.umontreal.ca ou www.centrelearoback.ca  
 
Toutes les informations dans les CV seront traitées de façon confidentielle. Aucun accusé de réception ne 
sera envoyé. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


